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Hgringssvar - endringer i lzereplan for Vg2 transport og logistikk og for Vg3
yrkessjafor

Norges Lastebileier-Forbund (NLF) viser til brev datert 20.2.2014 vedr forslag til
endringer i lreplaner for Vg2 og Vg3.

For Vg2 transport og logistikk innebzerer hgringsforslaget fglgende endringer:
- Kvalitetssikringsarbeid og gkonomi foreslas tatt ut som eksempler p
grunnleggende ferdigheter.
- Det foreslas a erstatte kompetansemadlet «utfgre arbeid i henhold til de krav
internkontrollforskriften stiller til transport og logistikk» med «utfgre
arbeid i samsvar med internkontrollforskriftens.

NLF har ingen merknader til disse endringsforslagene.

For Vg3 yrkessjafgrfaget innebarer haringsforslaget falgende endringer:

- lformalet med faget foreslds det d erstatte internasjonalt regelverk for
kjoreopplaering med europeisk regelverk.

- lhovedomradet planlegging og drift foreslds det 8 endre ordlyden «til
gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet» med «manualer og
gjeldende regelverk».

- lhovedomrddet transport foreslas et nytt kompetansemal om & redegjore
for transport av farlig gods. Begrepet gjgre rede for er valgt for ikke &
begrense lokale valg av innhold og arbeidsmate. Bedrifter som har sin
virksomhet knyttet til farlig gods, kan bruke dette kompetansemalet til
kvalifisere sine lzrlinger opp mot ADR-kompetansebevis. Det er ikke
gnskelig med en generell formulering i laereplanen som krever en spesiell
sertifisering som skal gjelde for alle virksomheter, jf. krav om lokalt
handlingsrom i Kunnskapslaftet.

- Thovedomrdde transport forslas a fjerne kravet til tilhenger i
kompetansemadlene. Forslag til nye kompetansemal er «gjennomfgre og
dokumentere teoretisk opplaring for tyngre kjgretay, i samsvar med
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gieldende regelverk og bedriftens produksjon», og «gjennomfgare og
dokumentere transportoppdrag med tyngre kjgretgy, uten ungdvendige
miljgbelastninger i samsvar med gjeldende regelverk og bedriftens
produksjon». Kravet om tilhenger i dagens lzereplan gar p4 bekostning av
kravet om lokalt handlingsrom i trdd med Kunnskapslgftet.

NLF har ingen merknader til endringsforslagene i forste og andre strekpunkt.

NLF mener at forslagene i tredje strekpunkt (ADR-kompetansebevis) og fijerde
strekpunkt (tilhenger) ikke kan aksepteres.

Transportnaringen har, pa vegne av samfunnets stadig gkende behov for sikker og
effektiv framfgring av ulike typer gods, et spesielt stort behov for kompetanse pa
ADR og tilhenger. Lastebiltransport er den mest fleksible og foretrukne
transportmaten i dag, og det er derfor viktig at rekrutteringen og kompetansen til
naringen ikke blir svekket slik endringsforslaget innebzerer.

Endringene angriper derfor etter NLF sitt syn en viktig del av hensikten med & ha
en yrkesrettet utdanning for tungtransporten.

Innholdet i fagbrevet som yrkessjafar ma sikre at den som velger a bli fagutdannet
yrkessjafer far en opplaering som er god nok til at fagarbeideren blir attraktiv i
arbeidsmarkedet.

NLF arbeider aktivt og serigst for 3 forbedre omdgmmet til naeringen, bide blant
folk flest og for a gke rekrutteringen til naeringen. Dersom viktig grunnkompetanse
tas bort fra laereplanen, vil det oppfattes negativt og opplaeringen kan fremsta som
userigs, der det som er «vanskelig» skyfles bort. Dette vil ogsa diskvalifiseres nye
yrkessjafarer fra en del stillinger, inntil de selv tar fullverdig utdanning. Dersom
bedriftene ma bekoste fullverdig utdanning, vil dette medfgre reduksjon i antall
lerebedrifter. Manglende kompetanse vil virke «inneldsende» for sjafgrene ved at
de ikke kvalifiserer til stillinger i andre deler av transportbransjen som krever slik
kompetanse. Det vil ogsa redusere fleksibiliteten for arbeidsgiver til 3 benytte
sjdfgrene pa ulike typer kjgring som krever ulik kompetanse.

ADR-kompetanse fas i dagens opplaring pd Vg2-niva. Dette er riktig plassering i
opplaeringen, fordi kunnskapen er relevant for bade yrkessjifarer og
logistikkmedarbeidere.

[ dag er det ett felles fagbrev for yrkessjafgrer. Det gis anledning til 4 spesialisere
seg innenfor enten godstransport eller persontransport, men dette fremkommer
ikke annet sted enn i sertifikatene den enkelte fagarbeider besitter. Det bar derfor
veaere en felles standard ogsa ndr det gjelder kravet til tilhenger. Denne
opplaringen bgr ligge pa Vg3 som den gjgr i dag.

Sertifikatkompetanse bgr ses pd som en del av den teoretiske opplaringen
innenfor faget, der hensikten er a sikre at fagbrevet i yrkessjafgrfaget gir en
merverdi til en sjafgr. Det far man gjennom 3 sette en felles, hgy standard pa
utdanningen, med muligheter for lokale tilpasninger gjennom laretiden i bedrift.
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Bedriftens produksjon vil vaere retningsgivende for hva lzerlingen far
mengdetrening i, men det bar ikke vaere styrende for hvilken grunnutdanning
lzerlingen skal fa. Det er tross alt slik at det ikke utdannes sjafarer til lzerebedriften,
men til hele naeringen. Kompetansekravene i oppleringen ma derfor speile
bredden i neringen. Hvis noe skal ut av lzereplanen ma det veere fordi det ikke
lenger har relevans for yrket.

Konsekvensen kan bli forsterkede problemer med & rekruttere til tungbilbransjen.

NLF mener at det i stedet for a svekke yrkesutdanningen ved a ta bort viktige
element som nzeringen etterspgr, heller bgr fokuseres pa 3 gjgre utdanningen mer
attraktiv for ungdommen. NLF deltar i et prosjekt knyttet til Tiller videregdende
skole i Trondheim. Utfordringen er dramatisk fall i sgkningen til yrkesutdanningen
i fylket, og stort frafall. I samarbeid med NLF, og delvis etter modell fra et
tilsvarende vellykket prosjekt i samarbeid med NAV i Trgndelag, satser skolen pa
en forsterkning i utdannelsen for 3 heve kvaliteten. NLFs bidrag er & gjare deler av
utdanningen mer interessant ved & tilby moduler pa for eksempel
holdningsskapende arbeid, lastsikring, kran, og med bransjedager. Mer av
undervisningen flyttes ut til bransjen. Milet er at dette skal utvikle elevene pd
relevant kompetanse. En annen viktig effekt er at laererne blir mer involvert i
naeringen, og far en mye bedre forstielse og kunnskap om nzringens utfordringer
og behov.

NLF vil derfor sterkt frardde forslaget til endring i ADR-kompetansekrav og
tilhenger. Naringen trenger kompetansen og yrkesutdanningen ma ha ngdvendig
status og relevant innhold. NLF mener lzereplanen mé presisere et krav til
fererkort klasse CE eller D, og at det ma satses pa styrking av fagutdanningen ved &
beholde og tilfgre relevant praktisk innhold, og gjgre utdanningen mer interessant
ved a involverer nzringen i stgrre grad.

Brevet sendes kun elektronisk,

Med vennlig hilsen
Norges Lastebileier-Forbund
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Thorleif Foss
Seniorradgiver naeringspolitikk
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